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VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

Il giorno 15/03/2024 alle ore 12.30, a seguito di riunione, viene sottoscritta la presente Ipotesi di
accordo, finalizzata alla stipula del Contratto Collettivo Integrativo dell’lstituto Comprensivo Statale
“NAZARIO SAURQ" di via Vespri Siciliani, 75- Milano.

La presente Ipotesi sara inviata ai Revisori dei conti, corredata dalla certificazione delle risorse redatta
dal DSGA della Relazione tecnico -finanziaria e della Relazione illustrativa, per il previsto parere.

L'lpotesi di accordo viene sottoscritta tra:

PARTE PUBBLICA

Q.
Il Dirigente pro-tempore Prof.ssa Carmela Taibi CU’“W(Q})"

PARTE SINDACALE
RSU Doc. Denaro Paola FLC/ CGIL
RSU Doc. Ussia Flavia FLC/ CGIL
RSA Doc. Pitrola Angelo ANIEF
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TITOLO PRIMO — DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. Il presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dell’istituzione scolastica
“Nazario Sauro” di Milano.
2. |l presente contratto dispiega i suoi effetti per un triennio (Art.8), fermo restando che i criteri di

ripartizione delle risorse possono essere negoziati con cadenza annuale. Gli effetti hanno validita
con decorrenza dal giorno della sottoscrizione (15 marzo 2024).

3. |l presente contratto & modificabile in qualunque momento a seguito di accordo scritto tra le
parti.

4. Entro sette giorno dalla sottoscrizione il Dirigente provvede a fare affiggere copia integrale del
presente contratto nella bacheca sindacale.

Art. 2 — Interpretazione autentica

1. Qualora insorgano controversie sull’interpretazione del presente contratto, la parte interessata
inoltra richiesta scritta all’altra parte, con lindicazione delle clausole che & necessario
interpretare.

2. Le partisiincontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per definire
consensualmente l'interpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve concludere
entro quindici giorni.

3. Nel caso in cui si raggiunga I'accordo, questo ha efficacia retroattiva dall'inizio della vigenza
contrattuale.

Art. 3 — Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del contratto

1. La verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d'istituto ha luogo in
occasione di una seduta a cio espressamente dedicata da tenersi entro l'ultimo giorno dell’anno
scolastico di riferimento.
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TITOLO SECONDO — RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

CAPO | — RELAZIONI SINDACALI

Art. 4 — Obiettivi e strumenti

1. Il sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita:

a. partecipazione, articolata in informazione e in confronto;
b. contrattazione integrativa, compresa l'interpretazione autentica
2. Intutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di esperti di

loro fiducia, senza oneri per I’Amministrazione.

Art. 5 — Rapporti tra RSU e dirigente

1. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al
suo interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo al
dirigente. Qualora sia necessario, il rappresentante puo essere designato anche all'interno del
restante personale in servizio; il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione
della RSU.

2. Entro quindici giorni dall’inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al dirigente le modalita di
esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui & titolare.

3. |l dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell'informazione
invitando i componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque giorni
di anticipo. La parte sindacale ha facolta di avanzare richiesta di incontro con il Dirigente
scolastico, che fissera entro sette giorni, salvo elementi ostativi che rendano impossibile il
rispetto di tale termine.

4. Lindizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su
cui verte I'incontro, nonché il luogo e 'ora dello stesso.

Art. 6 — Informazione

1. Linformazione é disciplinata dall’art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021
al quale si rinvia integralmente.

2. Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del
CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021 indicate accanto ad ogni voce:

- tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5, c. 4);
- tutte le materie oggetto di confronto (art. 5, c. 4);
- la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 30, c. 10, lett. b1);
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- icriteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 30, c. 10, lett. b2);

- idatirelativi all'utilizzo delle risorse del fondo di cui all’art. 78 del CCNL 2019-2021 (Fondo
per il miglioramento dell’offerta formativa) precisando per ciascuna delle attivita retribuite,
I'importo erogato, il numero dei lavoratori coinvolti e fermo restando che, in ogni caso, non
deve essere possibile associare il compenso al nominativo del lavoratore che lo ha
percepito.

3. Il dirigente fornisce I'informazione alla parte sindacale mediante trasmissione in forma scritta di
dati ed elementi conoscitivi, mettendo a disposizione anche I'eventuale documentazione.

Art. 7 — Oggetto della contrattazione integrativa

1. La contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste dalle norme
contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.

2. La contrattazione collettiva integrativa di istituto non puo prevedere impegni di spesa superiori
ai fondi a disposizione dell'istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono
efficaci e danno luogo all’applicazione della clausola di salvaguardia di cui al successivo art. 33 e
pil in generale all’art. 48, comma 3 del d.lgs. 165/2001.

3. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del
CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021 indicate accanto ad ogni voce:

(]

i criteri generali per gli interventi rivolti alla prevenzione ed alla sicurezza nei luoghi di

lavoro (art. 30, c. 4, lett. c1);

- i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo per il miglioramento dell'offerta
formativa e per la determinazione dei compensi (art. 30 c. 4, lett. c2);

- icriteri per I'attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.Igs.
n. 165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse
relative ai percorsi per le competenze trasversali ed orientamento e di tutte le risorse
relative ai progetti nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione
del personale (art. 30, c. 4, lett. c3);

- i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale dall’art. 1, comma 249 della legge
n. 160 del 2019 (art. 30, c. 4, lett. c4);

- i criteri per l'utilizzo dei permessi sindacali ai sensi dell’art. 10 del CCNQ, 4/12/2017 e
s.m.i.

(art. 30, c. 4, lett. c5);

- i criteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita
per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa
e vita familiare (art. 30, c. 4, lett. ¢c6);

- icriteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto

degli obiettivi e delle finalitd definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di

formazione dei docenti (art. 30, c. 4, lett. c7); \{

Ot
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i criteri generali per 'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso
da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare ‘

(diritto alla disconnessione) (art. 30, c. 4, lett. c8);

- iriflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e
dei processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto
dell’attivita scolastica (art. 30, c. 4, lett. c9);

- il personale tenuto ad assicurare i servizi essenziali relativi alla vigilanza agli ingressi alla
scuola e ad altre attivita indifferibili coincidenti con |'assemblea sindacale (art. 30, c. 4,
lett. c10);

- icriteri di utilizzo delle risorse finanziarie e la determinazione della misura dei

compensi di cui al decreto del MIM n. 63 del 5 aprile 2023 (art. 30, c. 4, lett. c11).

Art. 8 — Confronto

1. Il confronto & disciplinato dall’art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021 al

quale si rinvia integralmente.

2. Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL
del comparto istruzione e ricerca 2019-2021 indicate accanto ad ogni voce:

- larticolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i
criteri per l'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite
con il fondo per il miglioramento dell’offerta formativa (art. 30, c. 9, lett. b1);

- icriteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell'istituzione scolastica
del personale docente, educativo ed ATA (art. 30, c. 9, lett. b2);

- icriteri per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento (art. 30, c. 9,lett. b1);

- la promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di
burn-out (art. 30, c. 9, lett. b4);

- i criteri generali delle modalita attuative del lavoro agile e del lavoro da remoto nonché i

criteri di priorita per I'accesso agli stessi (art. 30, c. 9, lett. b5);
i criteri per il conferimento degli incarichi al personale ATA (art. 30, c. 9, lett. b6).

) Q)VJ(M/
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CAPO Il - DIRITTI SINDACALI

Art. 9 - Attivita sindacale

1. La RSU e i rappresentanti delle 00.SS. rappresentative dispongono di una bacheca sindacale
situata in ogni sede dell'lstituto scolastico e sono responsabili dell’affissione in essa dei
documenti relativi all’attivita sindacale.

2. Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato dalla
persona che lo affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilita legale.

3. LaRSUele 00.SS. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivita sindacale
presso |'auditorium situato in via Rosalba Carriera,12/14, concordando con il dirigente le
modalita per la gestione, il controllo e la pulizia del locale.

4. |l dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle 00.SS. rappresentative le notizie di
natura sindacale provenienti dall'esterno.

Art. 10 — Assemblea in orario di lavoro

1. Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall’articolo 31 del CCNL del comparto
istruzione e ricerca 2019-2021, cui si rinvia integralmente.

2. Larichiesta di assemblea da parte di uno o piu soggetti sindacali (RSU e 00.SS. rappresentative)
deve essere inoltrata al dirigente con almeno sei giorni di anticipo. Ricevuta la richiesta, il
dirigente informa gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro due giorni a
loro volta richiedere I'assemblea per la stessa data ed ora.

3. Nelia richiesta di assemblea vanno specificati 'ordine del giorno, la data, I'ora di inizio e di fine,
I'eventuale intervento di persone esterne alla scuola.

4. LUindizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; I'adesione va
espressa con almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di
interruzione delle lezioni. La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e 'obbligo
di rispettare il normale orario di lavoro.

5. Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella

classe o nel settore di competenza.

6. Qualora non si dia luogo all’interruzione delle lezioni e I'assemblea riguardi anche il personale
ATA, va in ogni caso assicurata la sorveglianza dell’ingresso e il funzionamento del centralino
telefonico, per cui n. 1 unita di personale ausiliario e n.1 unita di personale amministrativo saranno
in ogni caso addette a tali attivita. La scelta del personale che deve assicurare i servizi minimi essenziali
viene effettuata dal Direttore dei servizi generali ed amministrativi tenendo conto della disponibilita degli
interessati e, se non sufficiente, del criterio della rotazione secondo 'ordine alfabetico.

Art. 11 — Permessi retribuiti e non retribuiti

1. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. All'inizio dell’anno

Vi AP T ; il
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scolastico, il dirigente provvede al calcolo del monte ore spettante ed alla relativa
comunicazione alla RSU.

2. | permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al
dirigente con almeno due giorni di anticipo.

3. Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni
I’anno, per partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La
comunicazione per la fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giorni prima
dall’organizzazione sindacale al dirigente.

Art. 12 — Determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della

Legge 146/1990

1. Nel caso di sciopero, il Dirigente Scolastico pubblica sul sito, nell’apposita sezione “Bacheca
Sindacale” e invia tramite mail ai dipendenti la circolare di informazione almeno 5 giorni prima
dello sciopero stesso, salvo comunicazioni tardive da parte delle 00.5S. Contestualmente invita i
lavoratori a segnalare I'eventuale intenzione di adesione/ non adesione/non aver aver ancora
maturato la scelta rispetto allo sciopero stesso.

Si precisa che la comunicazione di adesione allo sciopero da parte del singolo lavoratore non ¢
obbligatoria. Il lavoratore che dichiara I'adesione é considerato a tutti gli effetti in sciopero.
L'organizzazione del servizio in caso di sciopero & competenza del Dirigente Scolastico o di un
docente da lui delegato.
2. In caso di necessita potra essere modificato il turno di servizio del personale che non aderisce allo
sciopero, qualora cid sia funzionale all'organizzazione, sempre nel rispetto dei diritti di sciopero.
3. In caso di sciopero, al fine di contemperare |'esercizio del diritto di sciopero con la garanzia del
diritto all'istruzione degli alunni, vengono garantiti i servizi minimi essenziali previsti dalla Legge
146/90 cosi come modificata e integrata dalla Legge 83/2000:
a. Svolgimento di esami e scrutini: n. 1 assistente amministrativo - n. 1 collaboratore scolastico per
plesso;
b. Pagamento di stipendi al personale: DSGA - n. 1 assistente amministrativo - n. 1 collaboratore
scolastico;

4. | lavoratori saranno inseriti nei contingenti minimi effettuando la scelta tra chi si sia dichiarato
disponibile o in alternativa in base al criterio della rotazione.
| dipendenti individuati ufficialmente per I'espletamento dei servizi minimi, di cui al precedente
comma 2, vanno computati fra coloro che hanno aderito allo sciopero, ma devono essere esclusi
dalle trattenute stipendiali.

5. Qualora necessario, in caso di sciopero, i collaboratori scolastici presenti saranno impegnati nella
sorveglianza dei minori.
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TITOLO TERZO - PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL
PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 13 — Criteri per I'attribuzione e la determinazione di compensi accessori

1. | criteri per l'attribuzione e la determinazione di compensi accessori al personale docente,
educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative ai PCTO e delle risorse relativeai progetti
nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale sono i seguenti:

» Equa distribuzione delle varie attivita;
* Precedenti esperienze nello stesso ambito; esperienze e competenze professionali maturate
all’interno o all’esterno dell’Amministrazione Scolastica;
* Posizione nella graduatoria interna d’lstituto.
e Graduatoria GPS, graduatoria di bando per Rinascita, Graduatoria |, Il e |ll fascia per T.D.),
MAD.

2. Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

O
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TITOLO QUARTO - DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER
IL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 14 — Criteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita

per il personale ATA

1. Perlindividuazione delle fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale
ATA al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare e
necessario che si verifichino entrambe le seguenti condizioni:

- le unita di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente motivata;
- larichiesta sia compatibile con la garanzia della continuita e della qualita dei servizi.

2. | criteri per individuare le gia menzionate fasce temporali sono i seguenti:
- l'orario di entrata non potra essere successivo all’orario di inizio delle lezioni;
I'orario di uscita non potra essere precedente alla mezz'ora successiva all’orario di

conclusione delle lezioni.

Art. 15 - Chiusura prefestiva

Nei periodi d'interruzione delle attivita didattiche e nel rispetto delle attivita programmate dagli
organi collegiali & possibile la chiusura nelle giornate prefestive e interfestive. Tale chiusura, di cui
deve essere dato pubblico avviso, & disposta dal Dirigente scolastico quando lo richiede piu del 50%

del personale ATA in servizio.

Il personale che non intende recuperare le ore di servizio non prestate con rientri pomeridiani, puo
chiedere di conteggiare, a compensazione:

* giornate di ferie o festivita soppresse;

e ore di lavoro straordinario non retribuite;

* ore prestate in pit nell’ambito dell’organizzazione flessibile del lavoro;

¢ ore per la partecipazione a corsi di aggiornamento fuori dal proprio orario di servizio.
Spetta al direttore dei servizi generali e amministrativi organizzare, in relazione alle esigenze della
scuola, il recupero delle ore di lavoro non prestate.

)
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Art. 16 — Criteri e modalita relative all'organizzazione e all'orario di lavoro del personale docente:
attivita di insegnamento (art. 28 del c.c.n.l.del 29/11/2007) e attivita di formazione, ricerca
didattica e documentazione (art. 5 del d.m. 15/06/2011) scuola secondaria di i grado “Rinascita A.

Livi”

Nelle classi di Rinascita A. Livi la disponibilita di un monte ore supplementare derivante
dall’assegnazione dell’organico aggiuntivo e la riduzione dell’unita oraria da 60 a 55 minuti, che lo
incrementano, consentono |'effettuazione delle attivita di insegnamento, di interventi di supporto
alla didattica e delle attivita di formazione, ricerca didattica e documentazione come disposto
dall’art. 5 del D.M. 15/06/2011.
Condividendo il “Patto per lo sviluppo professionale”, i docenti della scuola hanno aderito al progetto
di ricerca e innovazione “Dalle scuole laboratorio alle Wikischool” e programmano di conseguenza
gli impegni che si esplicano nella funzione docente per la realizzazione dei compiti connessi al
Progetto stesso sulla base del “Patto per lo sviluppo professionale”. Cosi come il Patto professionale,
anche la pianificazione degli impegni individuali che ne discendono si articolano in quattro
macroaree:
. Area dell’organizzazione e della cooperazione:

Le attivita gestionali e di supporto alla didattica sono costituite da:

a. Sostituzioni dei colleghi assenti;

b. Gestione delle emergenze (situazioni di disagio handicap, ecc);

c. Interventi di individualizzazione didattica;

d. Accompagnamento in uscite didattiche e viaggi di istruzione, attivita di fine anno;

e. Controllo ingresso/uscita

allievi.

5 Area della formazione:

Le attivita di formazione e di sviluppo della professionalita docente si articolano in:

a. Tutoraggio (Referente e Tutor all'interno dei Dipartimenti);
b. Formatore esperto in percorsi organizzati dalla Scuola;
c. Formatore all'interno dei Dipartimenti (individuazione di nodi fondamentali della

didattica della disciplina su mandato del Dipartimento);
d. Formazione neo-assunti in presenza.
J Area della ricerca e documentazione didattica
Le attivita di ricerca e documentazione didattica sono le attivita di riflessione collegiale e di
azione migliorativa dei processi di insegnamento e apprendimento e le attivita di produzione,
aggiornamento e archiviazione dei materiali che attestano sia il lavoro svolto dagli alunni, sia il

lavoro professionale dei docenti.

I Jju/
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Esse comprendono:

a. Commissioni di Progetto;
b. Attivita di collaborazione sulla piattaforma di comunicazione;
C. Attivita di progettazione ed elaborazione di materiali, osservazione, riflessione, ecc.

riferiti a progetti di ricerca-azione condivisi. La flessibilita & cosi articolata:
» moduli didattici (discipline, attivita di ampliamento dell’offerta formativa,
disposizioni);

e moduli di distacco per incarico;

* ore per progetto interscuola;

e ore attivita per seminario (25 ore)

» ore per attivita di tutoring (max 18 ore per un max 5 tutorati)

e ore per eventi del sabato (8 ore)

e ore per progettazione curricolo verticale Primaria e Infanzia 10 ore

» ore da restituire per attivita non svolte nei mesi di settembre.
Per quanto riguarda gli eventi del sabato, si precisa che ogni docente dovra partecipare ad
almeno due eventi (uno per i docenti di strumento).
1 All'inizio dell’anno scolastico & assegnato l'orario di insegnamento sia all'interno delle
discipline sia all'interno delle attivita di ampliamento obbligatorio dell’'offerta formativa. Il Collegio
dei docenti e le sue articolazioni determinano con formale delibera i criteri di assegnazione dei
compiti connessi alle attivita di formazione, ricerca, didattica e documentazione, nonché al
soddisfacimento delle esigenze didattiche e gestionali emergenti a livello di classi e di istituto.
2. Il monte ore annuale di completamento dell’'orario di servizio sara formalmente assegnato
dal Dirigente scolastico contestualmente all'incarico dell’'orario settimanale “rigido” di
insegnamento.
= | docenti di Rinascita-Livi hanno il diritto/dovere di programmare I'utilizzo del monte ore
annuale residuo rispetto alle attivita di insegnamento e agli specifici incarichi previsti
dall’organigramma deliberato dal Collegio dei Docenti.
4. |l Dirigente scolastico formalizzera I'incarico al singolo docente sulla base del Piano (allegato
all'incarico). Gli incarichi relativi al monte ore di completamento saranno resi pubblici.
5. Il piano annuale di ogni docente potra subire modifiche in itinere per nuove esigenze che
potranno determinarsi in corso d’anno.
6. Il monte ore annuale di servizio deve essere esaurito obbligatoriamente entro il termine
delle lezioni, salvo |'utilizzo di ore nei corsi di recupero dei debiti formativi eventualmente previsti a
giugno. | docenti dovranno quindi segnalare tempestivamente al dirigente eventuali problemi che
ne ostacolano lo svolgimento. Nel caso in cui il monte ore di completamento non venga esaurito
prima del termine dell’anno scolastico la Direzione provvedera a far trattenere dallo stipendio |a

retribuzione corrispondente al numero di ore non effettuate.
t’)‘/‘/( ﬁéz
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Z. Le ore di completamento dell'orario di servizio non riconducibili direttamente ad attivita di
insegnamento sono documentate attraverso i verbali delle riunioni, registri, materiali e documenti
prodotti. Questi ultimi sono resi disponibili nella Piattaforma di collaborazione e comunicazione
della scuola o attraverso link a siti esterni. Ogni docente tiene comunque traccia delle proprie attivita
e la rende disponibile su richiesta della Dirigenza

Art. 17 - Modalita e tempi di convocazione e delle comunicazioni ufficiali.

Le convocazioni ufficiali degli organi collegiali, degli incontri scuola famiglia, degli organi tecnici
devono avvenire con comunicazione scritta, pubblicata nel sito web della scuola e inviata via mail,
con almeno 5 giorni di preavviso

Le comunicazioni pubblicate nel sito web devono essere consultate e lette dai docenti e dal personale
ATA, pertanto, la consultazione del sito web deve essere costante e frequente.

Art. 18 — Criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da

quello di servizio

1. Il personale docente, educativo e ATA ha diritto a non essere contattato nei seguenti giorni e

orari:

a. tuttiigiorni, dalle ore 18 alle ore 7 del giorno successivo;
b. dalle ore 18 del venerdi alle ore 7 del lunedji;
c. dalle ore 18 di ogni giorno prefestivo fino alle ore 7 del primo giorno feriale successivo;
d. dalle ore 18 del giorno precedente all'inizio delle ferie alle ore 7 del giorno in cui
e prevista la ripresa del servizio.
2. E fatta salva la possibilita per 'Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite
gualungue supporto, oltre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile.

Art. 19 — Modalita e tempi di utilizzo delle comunicazioni sincrone (telefoniche).

| lavoratori non possono essere contattati telefonicamente per problematiche riguardanti la
prestazione lavorativa durante il periodo di sospensione delle attivita didattiche e nei periodi
festivi.
| collaboratori del dirigente scolastico, le funzioni strumentali, la referente d’istituto, i responsabili
di plesso, i docenti che hanno compiti organizzativi, in caso d’urgenza, possono essere contattati
anche fuori dai suddetti limiti temporali.
Nei limiti dell'orario di funzionamento degli uffici di segreteria e di presidenza & possibile contattare
i lavoratori durante il periodo di sospensione delle attivita didattiche per comunicazioni connesse
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al proprio stato giuridico o economico.
Per ragioni di sicurezza ed emergenza i suddetti limiti sono superati al fine di evitare o prevenire
situazioni di pericolo.

Art. 20 — Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei

processi di informatizzazione

1. Leinnovazionitecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano la prestazione
di lavoro del personale docente e ATA sono accompagnati da specifico addestramento del
personale interessato.

2. Tale addestramento va inteso come arricchimento della professionalita del personale
docente e ATA.

Art. 21 — Personale tenuto ad assicurare i servizi essenziali

1. Durante le assemblee sindacali, & individuato, qualora necessario in relazione al personale
che intende partecipare all’assemblea, un collaboratore scolastico per ciascun plesso aperto
nonché un assistente amministrativo per assicurare la vigilanza agli ingressi e la ricezione
delle comunicazioni.

2. Llindividuazione & effettuata nel rispetto di un criterio di rotazione per ogni assemblea.
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TITOLO QUINTO - TRATTAMENTO ECONOMICO
ACCESSORIO

CAPO | - NORME GENERALI

Art. 22 — Fondi finalizzati

1. | fondi finalizzati a specifiche attivita possono essere impegnati solo per esse, a meno che non
sia esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini.
2. Peril presente anno scolastico tali fondi sono pari a:

a) per le finalita gia previste per il Fondo per I'lstituzione scolastica ai €42.442,87
sensi dell’art. 88 del CCNL 29/11/2007

b) per i compensi per le ore eccedenti del personale €£961,49
insegnante dieducazione fisica nell’avviamento alla pratica
sportiva

c) per le funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa € 5.067,08

d) per gli incarichi specifici del personale ATA € 2.385,17

e) per le misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, €4.034,31
a forteprocesso immigratorio e contro I'emarginazione scolastica

f) per i compensi ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti € 3.670,83

g) per le finalita di cui all’art 1, comma 593 della legge n. 205/2017 €-

h) per IFTS €-

i) periprogetti nazionali ed europei (PON, PN, POR, PNRR, €-
convenzioni, fondi delle famiglie...)

j) per la formazione del personale

k) per i PCTO per la secondaria di secondo grado

I) decreto MIM n. 63 del 05/04/2023

d@vl
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CAPO Il = UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO

Art. 23 — Finalizzazione del salario accessorio

Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono essere
finalizzate a retribuire funzioni ed attivita che incrementino la produttivita e [I'efficienza
dell’istituzione scolastica, riconoscendo I'impegno individuale e i risultati conseguiti.

Art. 24 - Criteri per la ripartizione del Fondo dell’istituzione scolastica

1. Lerisorse del Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa sono suddivise tra le componenti
professionali presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e
didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal
Piano annuale delle attivita del personale docente e dal Piano delle attivita del personale ATA. A
tal fine sono assegnati per le attivita del personale docente il 70% e per le attivita del personale
ATA il 30%.

2. Lla ripartizione di cui al comma precedente pud essere variata entro un margine di flessibilita
pari a € 1.000,00 in caso di esigenze derivanti dall’attuazione del PTOF.

3. Le eventuali economie del Fondo confluiscono nel Fondo per la contrattazione integrativa
dell’anno scolastico successivo.

Art. 25 — Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale

1. Le risorse per la formazione del personale, nel rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a
livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti, sono ripartiti sulla base delle
esigenze di formazione del personale in coerenza con il PTOF. A tal fine sono assegnati per le
attivita del personale docente € 37.137,78 e per le attivita del personale ATA € 15.913,19.

ART. 26- Disponibilita economiche per I’anno scolastico 2023/24

Le disponibilitd economiche e finanziarie per il personale sono ampiamente illustrate nella relazione
tecnico — finanziaria e nelle tabelle allegate (A, B, C, D, E,) che fanno parte integrante della
presente contrattazione:

« Relazione tecnico finanziaria con calcolo delle risorse disponibili sul fondo dell'istituzione
scolastica e ripartizione di spesa fra le aree di personale

e Tabella di Sintesi delle risorse finanziarie

e All. A - tabella relativa alle attivita del personale docente, retribuite con il Fondo d’Istituto
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o All. B-tabella relativa alle attivita del personale ATA, retribuite con il Fondo d’Istituto
o Al C.- tabella relativa alle Funzioni strumentali al piano dell'offerta formativa

* Al D - tabella relativa agli Incarichi specifici

e All. E - tabella relativa alla Determinazione dell'indennita di Direzione al DSGA

e All. F - tabella relativa attivita Art. 9 A.S. 2023/2024 CCNL - Aree a Rischio e a Forte Processo
Migratorio”.

Art. 27 — Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del

personale docente

In base all’art. 1 comma 249 della Legge di Bilancio 2020 (legge n. 160 del 27.12.2019) “le risorse
iscritte nel fondo si cui all’art. 1, comma 126 della legge 13 luglio 2015 n. 107, gia confluite nel
fondo per il miglioramento dell’offerta formativa, sono utilizzate dalla contrattazione integrativa
in favore del personale scolastico, senza ulteriore vincolo di destinazione”.

Il Fondo di valorizzazione non verra, pertanto, piu distribuito secondo le modalita fin ora
applicate, ma diviene parte integrante del MOF (ex FIS) che verra contrattato tra Dirigente e parti
sindacali e senza vincoli di destinazione.

Tale somma verra distribuita sia al personale assunto a tempo determinato che al personale
assunto a tempo indeterminato. Sempre in sede di contrattazione sara definita la percentuale di
ripartizione tra personale docente e personale ATA come previsto per tutti i fondi non vincolati.

Art. 28 — Conferimento degli incarichi

Nel rispetto dell'autonomia del Dirigente Scolastico e degli OO. CC. competenti, gli incarichi e le
funzioni, per svolgere le attivita deliberate dal Collegio Docenti, vengono attribuite ai docenti
sulla base di spontanee candidature degli interessati.
Per garantire a tutti i docenti la possibilita di esprimere candidature per gli incarichi, |a Dirigenza
presenta all'inizio di ogni anno scolastico il piano delle attivita per I'attuazione del PTOF. In
presenza di pit candidature il Dirigente Scolastico attribuisce l'incarico tenendo conto del
seguente ordine di priorita:
e equa distribuzione delle varie attivita;
e precedenti esperienze nello stesso ambito;
e esperienze e competenze professionali maturate allinterno o all’'esterno
dell’Amministrazione Scolastica;
» posizione nella graduatoria interna d’Istituto, graduatoria GPS, graduatoria di bando
per Rinascita, Graduatoria I, Il e Ill fascia per T.D., MAD.
Di norma entro il mese di ottobre sard comunicato per iscritto I'elenco di tutte le attivita
retribuite con il Fondo d'Istituto con l'indicazione preventiva del personale coinvolto; copia di
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tale elenco verra allegata al presente contratto.
Per incarichi urgenti, inizialmente non previsti nel piano annuale delle attivita, il Dirigente
Scolastico assegna formalmente lincarico da svolgere e l'impegno orario previsto.
La retribuzione del Fondo d'Istituto sara effettuata secondo i seguenti criteri in ordine di priorita:
e docente referente di Istituto;
e docenti referenti di Plesso;
e docenti referenti di commissione e responsabili di laboratorio;
e Attivita delle commissioni di lavoro deliberate dal collegio docenti;

Ai due docenti designati a collaborare in modo continuativo col DS verra conferita una lettera di
incarico con le deleghe conferite loro dal DS entro il primo collegio docenti di settembre.
Il compenso delle FS non & cumulabile con quelli previsti per le stesse attivita dell’area di
riferimento.

ART. 29- Funzioni Strumentali

Le Funzioni Strumentali sono identificate ed attribuite dal Collegio Docenti, in coerenza con il
PTOF.

Il Collegio Docenti individua le funzioni da attivare, le competenze professionali necessarie,
stabilisce i parametri necessari per la valutazione dei risultati attesi, la durate dell'incarico e
designa il responsabile delle funzioni. Le stesse non possono comportare esoneri
dall’'insegnamento e i relativi compensi sono definiti dalla contrattazione d’istituto.

Nella riunione di settembre, il Collegio Docenti, individua le funzioni da attivare, e le competenze
professionali necessarie, individua un’apposita commissione con I'eventuale incarico, in caso di
piu candidature alla stessa funzione, di valutare le domande pervenute e formulare una proposta
al Collegio.

Il termine ultimo di presentazione della domanda & di norma il 20 settembre e il Collegio, su
proposta della commissione istruttoria, designa il responsabile della funzione entro la fine di
settembre.

Nell’anno scolastico 2023/2024 sono state individuate le funzioni strumentali come da tabella
allegata.

Le risorse utilizzabili per I'anno scolastico 2023/2024 per retribuire le funzioni strumentali
vengono attribuite equamente ai componenti delle are/funzioni individuate dal Collegio dei
docenti per i compiti prescritti. La cifra prevista e comunicata dal MIUR e comprensiva delle
economie derivate dall’anno precedente & di €. € 5.067,08 per n. 9 docenti.

| docenti incaricati di funzione strumentale percepiranno il compenso individuale sulla base di
una verifica finale del lavoro svolto presentata al collegio docenti (relazione finale).

ART. 30- Pagamento delle attivita retribuite con il fondo MOF

1. Entro il 15 giugno ciascun referente di commissione presentera dichiarazione a consuntivo del
lavoro svolto, in cui specifichera il lavoro effettuato e il numero delle ore svolte da ciascun
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componente.
Ogni dipendente entro il 15 Giugno presentera dichiarazione scritta relativamente alle attivita
aggiuntive svolte.

Art. 31- Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA

Le attivitd aggiuntive, svolte nel’ambito dell’orario d’obbligo nella forma di intensificazione
della prestazione, sono riportate ad unita orarie ai fini della liquidazione dei compensi.

Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all'orario d’obbligo, in alternativa al
ricorso al Fondo per il salario accessorio, possono essere remunerate, a domanda, con recuperi
compensativi, fino ad un massimo di giorni sette (7), compatibilmente con le esigenze di
servizio.

Art. 32 — Incarichi specifici

Le risorse disponibili per compensare gli incarichi specifici sono destinate per I'intero
stanziamento a corrispondere un compenso base, cosi fissato:
- € 1.200 per n. 2 unita di personale amministrativo

- €1.185 per n. 7 unita di collaboratori scolastici ;
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TITOLO SESTO — ATTUAZIONE DELLA N ORMATIVA IN
MATERIA DI SICUREZZANE] LUOGHI DI LAVORO

Art. 33 - Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

1. IIRLS e designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell'istituto che sia disponibile e
possieda le necessarie competenze.

2. AIRLS é garantito il diritto all’informazione PEer quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al
Sistema di prevenzione e dj protezione dell’istituto.

3. AIRLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso I'opportunita di frequentare un corso
di aggiornamento specifico.

4. 11 RLS puod accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli ambienti

di lavoro e presentare Osservazioni e proposte in merito.

Art. 34 - Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione

specifico corso.

2. Agliincaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sopra indicati competono
tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza.
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TITOLO SETTIMO - N ORME TRANSITORIE E F INALI

Art. 35 — Clausola di salvaguardia finanziaria

quando le attivita previste sono state gia svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla
parte sindacale, la riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente

Art. 36 - Procedura per la liquidazione del salario accessorio

1. I progetti periquali & previsto un compenso a carico del Fondo per il salario accessorio devono
rendere espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gli
indicatori quantitativi da utilizzare per la verifica.

2. laliquidazione dei relativi compensi avviene 3 consuntivo e previa verifica della corrispondenza
sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

3. In caso di mancata corrispondenza, il dirigente dispone — a titolo di riconoscimento parziale del
lavoro effettivamente svolto - la corresponsione di un importo commisurato al raggiungimento
degli obiettivi attesi e comunque non superiore al % di quanto previsto inizialmente.
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